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Szanowni Rodzice!

Zarzad Oddzialu ZNP w Czarnej Dabréwce poinformowat dyrektora Szkoly Podstawowe;j
w Rokitach, ze w dniu 8 kwietnia 2019 roku moze rozpocza¢ sie strajk pracownikow placowek
o$wiatowych. Strajk ma mie¢ charakter bezterminowy i bedzie trwat w godzinach pracy danej
placowki, o jego zakonczeniu lub zawieszeniu dyrektor zostanie powiadomiony w odr¢bnym
komunikacie. Strajk ma polega¢ na powstrzymaniu si¢ pracownikdéw od wykonywania
jakiejkolwiek pracy.

W zwigzku z zagrozeniem strajkiem w Szkole Podstawowej w Rokitach (negocjacje jeszcze
trwaja), uprzejmie prosz¢ wszystkich rodzicéw o rozwazenie nieprzyprowadzania w tym okresie
dzieci do naszej placowki. Dzieci, ktore przyjda (przyjada) beda miaty zapewniong opieke , ale bez
udzialu w jakichkolwiek zajeciach, a takze bez wydawania positkéw w stoldéwkach szkolnych.
Wynika to z niemozliwo$ci zapewnienia dzieciom ,,higienicznych i bezpiecznych warunkow pracy i
nauki”. Na biezaco bedziemy Panstwa informowaé¢ o podejmowanych decyzjach. Prosze o

$ledzenie informacji na szkolnej stronie internetowej: www. sp.rokity.pl oraz w e-dzienniku
LIBRUS.

Poniewaz wielu rodzicow stanie przed problemem, co zrobi¢ z dzieckiem, dlatego przypominam
jakie prawa przyshuguja rodzicom najmtodszych:

- Rodzicom dzieci do lat 8 uczeszczajacych do szkoét i przedszkoli, w ktorych odbedzie si¢ strajk
przystuguje prawo do usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy zgodnie z § 3 pkt 3 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (tekst jednolity: Dz.U. z
2014 r., poz.1632). Jezeli rodzic jest zatrudniony, wowczas wniosek o wyptate dostarcza swojemu
pracodawcy . Jesli natomiast prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg, wniosek sktada w ZUS. Osoby,
ktore maja zatozone indywidualne konto na platformie ZUS-u, wniosek moga ztozy¢ on-line.

- Okres usprawiedliwionej nieobecnosci rodzica w pracy z powodu zamknigcia przedszkola lub
szkoty, jest okresem, za ktory pracownik otrzymuje zasitek opiekunczy. Wynika to z tresci art.32
ust.1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (teks jednolity: Dz.U. z 2017 r., poz.1368 ze zm.)

Przepraszam Panstwa za zaistniate niedogodnosci.

Dyrektor Szkoty
Mariola Klasa



